Rolunk

A Pannon Ventil Kft. -t Bényi Laszlé és Toth Sandor alapitotta 1997-ben azzal a céllal, hogy a
hazai szerelvény-nagykereskedelem meghatarozé szerepldjévé valjon.

Az elmult évek soran — hosszu utat megtéve — a Kft. dinamikusan fejl6d6 tevékenységet folytatd
tarsasagga valt, és komoly elismerést vivott ki maganak mind belféldén, mind kalféldén.
Cégulnk jelentds raktarkészlettel rendelkezik, amelynek kialakitdsakor maximalisan figyelembe
vettlk a vevéi igényeket, a minél kedvezdbb és teljesebb valaszték biztositasa érdekében.

A hazai és kilféldi gyartdkkal kiépitett kapcsolataink lehetévé teszik a vasarléi igények gyors,
rugalmas és magas szinvonalu teljesitéseét.

Partnereink olyan nemzetkdzileg elismert cégek, akik rovid hataridével, mindségi tanusitvannyal
es versenyképes arakkal allnak vevéik rendelkezésére.

Jelenleg a vallalkozas kb. 30 f6t foglalkoztat, akik szakmai tudasa és sokéves tapasztalata
nagyban hozzajarul a cég folyamatos névekedésehez.

Fejlédéslinket mutatja, hogy 2004 szeptembere 6ta egy budapesti telephellyel is rendelkezlink,
ahol arukészletlink teljes skalaja megtalalhato.

Teherautéink és Uzletk6tdink naponta szallitjak az altalunk forgalmazott termékeket az orszag
kilénb6z6 terlleteire, amely elGsegiti a vevlk kéréseinek mieldbbi teljesitesét.

Hirneviinket, piaci poziciénkat a vevd altal meghatarozott é€s elvart mindségi kdvetelmények
kielégitése és a hatékony minGségiranyitasi rendszer garantélja. Uzletpolitikank fontos része
sajat szervezettségink, valamint a gyors, pontos, attekinthetd, dokumentalt munkavégzés.

Tarsasagunk kazanhazi és éplletgépészeti szerelvények kereskedelme érvényességi tertletre
mindsegiranyitasi rendszert dolgozott ki, vezetett be és alkalmaz, az MSZ EN ISO 9001:2015
szabvany elbirasainak megfeleléen, melyet az EMI-TUV SUD Kit. tanusitott.

2013 évben a Partner Control tigyfeleként, az izleti megbizhatdsagot jelzd Bisnode
Tanusitvanyra lettiink jogosultak. Ezen kitintetéssel azon cégek sordba léptink el: ,akik a
magyar piacon a legstabilabb labakon allnak, és az (izletkétés kockazata kiemelkedbéen
alacsony.”

Szazalékos kimutatasban ez azt jelenti, hogy Tarsasagunk a magyarorszagi cégek legjobb
9,82% -aba tartozik.

Munkank eredményességét mutatja tUgyfeleink folyamatos bizalma. Elégedettségiik azonban
nem gatol bennlinket Gjabb és Ujabb célok kitlizésében, illetve azok megvaldsitasaban.
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Rélunk

Reméljiik, hogy céglink megismerése utan Ont is visszatérs vasarldink kdzétt (idvozolhetjiik.

A Pannon Ventil Kft. mindségpolitikaja

A Pannon Ventil Kft. éplletgépészeti és kazanhazi szerelvények kis- €s nagykereskedelmével
foglalkozik. A Tarsasag vezetése elhatérozta az MSZ EN 1SO 9001:2015 szabvany szerinti
mindségiranyitasi rendszer mikddtetését és folyamatos fejlesztését. A Kft. vezetésége és
minden munkatarsa elkbtelezett a rendszer fenntartasa irant, s ezt mindsegpolitikai
nyilatkozatban teszi kbzzé.

A Pannon Ventil Kft. tevékenységének célja: megrendeldi, partnerei altal meghatarozott
kdvetelmények rugalmas kielégitése, bizalmuk elnyerése, a Kft.-vel szembeni elégedettségik
folyamatos névelése, a hosszu tavu egyittmiikddés feltételeinek megteremtése, a
versenyképesség allando javitasa.

A tarsasag vezetdsége folyamatosan vallalja, hogy a tevékenységeire alkalmazhatd jogszabalyi
és egyeb szabalyozé kévetelményeknek minden esetben megfeleld szolgaltatast nyuijt.

A vevéi kdvetelmények teljesitésének biztositasat a megfelel6 munkavégzés feltételeinek
megteremtésével kivanja elérni. Ez rendkivil 6sszetett feladat, amely a vallalkozés 6sszes
folyamatara kiterjed. Ennek elérése érdekében gondoskodik arrdl, hogy a minéségpolitikat
minden munkatars megértse, megvaldsitdsahoz aktivan hozzgjaruljon, fenntartasat és
tovabbfejlesztését el6segitse, valamint a mindségiranyitasi rendszer minél hatékonyabb
alkalmazasa utjan a megrendel6k elégedettségeét kivivija.

A mindségiranyitasi rendszer fejlesztése érdekében biztositja dolgozéi megfelel§ szintd
szakmai és mindségiranyitasi oktatasat, képzését, kialakitja az 6szténz6 munkavégzés
alapelveit.

Beszallitoitdl, alvallalkozoitdl is elvarja a minGségugy iranti elkételezettséget, hogy
mindségcéljaikkal azonosuljanak, az egytttm(ikddés soran ezeket figyelembe vegyék.
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